Zatqcznik do Uchwaty nr 2/2021

Walnego Zebrania Cztonkéw

Towarzystwa Przyjaciét Siemianowic Slgskich
z 22 wrzesnia 2021 r.

STATUT
Towarzystwa Przyjaciét Siemianowic Slaskich

Rozdziat |
Nazwa, siedziba, teren dziatania, status prawny

§1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Towarzystwo Przyjaciét Siemianowic Slaskich”, zwane
w dalszym ciggu niniejszego Statutu — Towarzystwem.

§2. Terenem dziatania Towarzystwa jest miasto Siemianowice Slaskie, z siedziba
w Siemianowicach Slaskich przy Al. Sportowcéw 3.

§3. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng. Towarzystwo dziata na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawnych, tj. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach
(Dz. U.z 1989 r. Nr 20, poz. 333 z pézn. zm.).

§4.1. Towarzystwo uzywa pieczeci podtuznej oraz pieczeci personalnych wedtug wzoru
i tresci ustalonych przez Zarzagd Towarzystwa.

2. Towarzystwo moze posiada¢ odznake cztonkowskg na podstawie obowigzujgcych
w tym zakresie przepiséw.

§5. Towarzystwo winno wspodtpracowaé¢ z innymi organizacjami spotecznymi
zainteresowanymi historig, kulturg i rozwojem miasta.

Rozdziat Il
Cele i zakres dziatania

§6. Towarzystwo jest organizacjg spoteczng powotang do popularyzacji, organizowania
oraz prowadzenia dziatalnosci przyczyniajacej sie do wszechstronnego rozwoju Siemianowic
Slaskich.

§ 7. Dziatalno$é swojg Towarzystwo opiera na pracy spotecznej cztonkdéw, do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§8. Towarzystwo ma charakter spoteczny, opiniodawczy, doradczy dla organéw gminy
i w tym charakterze moze udzieli¢ porad, wyjasnien i opinii, oraz wystepowaé¢ do wtadz
panstwa, administracji samorzadowej, instytucji i organizacji spotecznych z inicjatywami
w zakresie spoteczno-gospodarczego i kulturalnego rozwoju miasta Siemianowice Slaskie
oraz propozycjami przyznawania dziataczom odznaczen panstwowych i innych.



§9. Celem Towarzystwa jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozwijanie zainteresowan spoteczeristwa historig Siemianowic Slaskich, ochrona
pomnikéw, pamigtek i zabytkéw, utrwalenie pamieci i oddawanie naleznego
honoru bohaterom tej ziemi, ktérzy walczyli o wyzwolenie narodowe i spoteczne;
inicjowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz upiekszania miasta;
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i propagandowej zwigzanej z realizacjg
zadan statutowych;

kultura;

kultura fizyczna i sport;

oswiata i nauka;

dobroczynnos¢;

pomoc spoteczna;

ochrona zdrowia;

10) ochrona srodowiska.

§ 10. Towarzystwo realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej

poprzez:
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspotprace z wszelkiego rodzaju podmiotami, w tym w szczegdlnosci wiadzami
panstwowymi, samorzgdowymi, instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami,
stowarzyszeniami w zakresie realizacji zadan statutowych;

opieke nad pamigtkami historycznymi, kulturalnymi i zabytkami;

organizowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej nawigzujgcej do tradycji
i historii miasta;

dziatalnos¢ edukacyjna;

popieranie badan naukowych;

objecie patronatem placéwek kulturalno-oswiatowych oraz zespotéw, ktérych
dziatalnos¢ zwigzana jest z celami statutowymi Towarzystwa;

popularyzacje w spoteczenstwie plandéw spoteczno-gospodarczych dotyczgcych
wszechstronnego rozwoju miasta;

przyznawanie nagrody ,Lauru Siemiona” za wybitng dziatalnos¢ w zakresie
rozwoju gospodarczego miasta, kultury i dziatalnosci spotecznej; regulamin
przyznawania nagrody ustala Zarzad;

gromadzenie s$rodkéw finansowych i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
z przeznaczeniem dochodow na realizacje zadan statutowych Towarzystwa;

10) dziatalno$¢ wydawniczg, w tym w szczegdlnosci wydania biuletynu

informacyjnego, poradnika, produkcja filmowa;

11) dziatalno$¢ integracyjng, w tym m.in. organizacje i udziat w obchodach,

rocznicach, festynach, konkursach, wystawach, paradach, piknikach, pikietach,
manifestacjach;

12) prowadzenie i udziat we wszelkiego rodzaju form oswiatowych i edukacyjnych,

w tym m.in. szkdt, przedszkoli, uniwersytetéw (np. Il wieku), warsztatow,
konferenciji;

13) organizacje i udziat w imprezach, w tym m.in. w portalach, wernisazach,

kongresach;

14) prowadzenie rehabilitacji spoteczno-zawodowej, w tym poprzez zajecia

terapeutyczne m.in. w ramach warsztatéw terapii zajeciowej oraz zaktadéw
aktywnosci zawodowej, placéwka — swietlica srodowiskowa;



15) prowadzenie portalu internetowego oraz sklepu internetowego;

16) organizacje wszelkiego rodzaju form wypoczynku, w tym m.in. kolonii, obozéw,
wycieczek;

17) dziatalnos¢ leczniczg;

18) dziatalnos¢ kulturalng;

19) wspotprace z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z administracjy
publiczng, podmiotami ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami
fizycznymi;

20) udziat i wsparcie w badaniu i rekrutacji grup w ramach realizowanych projektéw
przez Towarzystwo;

21) prowadzenie samodzielnej dziatalno$ci promocyjnej.

Rozdziat Il
Cztonkowie — ich prawa i obowigzki

§ 11. Cztonkowie dzielng sie na:
1) rzeczywistych;
2) honorowych;
3) wspierajgcych.

§ 12. Cztonkiem rzeczywistym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, ktéra przyjeta zostaje na podstawie pisemne]j deklaracji
przez koto lub Zarzagd Towarzystwa oraz optaci sktadke cztonkowska.

§ 13. 1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra potozyta wybitne zastugi dla
miasta Siemianowic Slaskich lub pomogta Towarzystwu realizowaé jego cele w sposéb
szczegolny.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Towarzystwa na wniosek Zarzadu.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich ustalonych
przez Walne Zebranie Towarzystwa.

§ 14. 1. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajgcym Towarzystwo.

2. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem wspierajgcym Towarzystwo.
3. Cztonek wspierajgcy wykonuje swoje prawa i obowigzki okreslone w statucie.
4, Cztonek wspierajacy moze dziataé poprzez swego przedstawiciela.

§ 15. Rzeczywisty cztonek ma prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa oraz gtosowania uchwat;
2) udziatu w zebraniach, konferencjach, seminariach, kursach i imprezach
organizowanych przez Towarzystwo;
3) dziatania w sekcjach specjalistycznych zgodnie z posiadanym przygotowaniem
oraz zainteresowaniami;
4) noszenia odznaki organizacyjne;j.

§ 16. Cztonek wspierajacy lub honorowy ma prawo do:
1) brania udziatu w Walnym Zebraniu Towarzystwa z gtosem doradczym;
2) korzystania z urzagdzen i pomocy fachowej Towarzystwa.



§17.

§18.

§19.

§ 20.

§ 21.

§ 22,

Cztonek rzeczywisty jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;

2) aktywnego udziatu w realizacji celdw statutowych Towarzystwa;

3) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego;

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich ustalonych przez Walne Zebranie
Towarzystwa.

Cztonek honorowy jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Towarzystwa;
2) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;
2) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego;

3) wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz Towarzystwa.

Cztonkostwo rzeczywiste ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego pisemnie Zarzagdowi Towarzystwa;

2) skredlenia przez Zarzad Towarzystwa z powodu systematycznego uchylania sie od
wypetniania obowigzkéw okreslonych statutem, regulaminem i uchwatami witadz
Towarzystwa lub w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu
Powszechnego na utrate praw publicznych i obywatelskich;

3) Smierci cztonka rzeczywistego;

4) rozwigzania stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego na utrate praw
publicznych i obywatelskich;

2) Smierci cztonka honorowego;

3) rozwigzania stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu Towarzystwa o skresleniu przystuguje kazdemu cztonkowi prawo

do odwotania sie do Walnego Zebrania — ztozone za posrednictwem Zarzgdu — w terminie 30
dni od daty pisemnego powiadomienia. Walne Zebranie, rozpatruje sprawe na najblizszym
posiedzeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§23.

Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie Zarzadowi Towarzystwa;

2) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzgdu Towarzystwa w wyniku nie wywigzania
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze statutu;

3) w wyniku skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu Powszechnego lub $mierci,
w przypadku osoby fizyczne;j;

4) utraty osobowosci prawnej, w przypadku osoby prawnej;

5) rozwigzania stowarzyszenia.



Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§ 24. 1. Wtadze Towarzystwa stanowig:

1) Walne Zebranie Towarzystwa;

2) Zarzad Towarzystwa;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu jawnym
lub tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania w tym przedmiocie.
3. Uchwaty witadz Towarzystwa podejmowane s3g zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do gtosowania.
4. W przypadku braku najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania wtadze moga
podjgc¢ stosowne uchwaty, w drugim terminie, zwyktg wiekszoscig gtoséow bez wzgledu na
liczbe obecnych oséb uprawnionych do gtosowania.
5. W przypadku ustgpienia cztonka lub cztonkéw wtadz, wiadzom tym przystuguje prawo
dokooptowania nowego, jednak w liczbie nie wiekszej niz 1/3 oséb pochodzacych z wyboru.

§ 25. 1. Najwyzszg wtadzg jest Walne Zebranie Towarzystwa zwotane przez Zarzad.
2. Walne Zebranie Towarzystwa moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie zwyczajne odbywa sie raz w roku.

§ 26. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Towarzystwa;

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego;

3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
i po uptywie kadencji;

4) wyboér przewodniczgcego i cztonkédw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;

5) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) rozpatrywanie odwotan od decyzji o przynaleznosci do Towarzystwa;

7) nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzgdu Towarzystwa;

8) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu;

9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa.

§ 27. 1. Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, zas w drugim terminie bez
wzgledu na ilos¢ obecnych.

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw z wyjatkiem uchwaty
0 rozwigzaniu Towarzystwa i zmiany Statutu, dla ktorych wymagana jest wiekszos¢ 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 28. 1. W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie rzeczywisci z gtosem stanowigcym.
2. Z gtosem doradczym udziat biora:
1) cztonkowie honorowi;



2) cztonkowie wspierajacy;
3) zaproszeni goscie.

§ 29. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byé¢ zwofane z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkdw rzeczywistych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie nalezy zwofa¢ w terminie 14 dni od momentu
wptyniecia stosownego wniosku.

§30. Zarzad Towarzystwa w liczbie 5 — 10 oséb jest wybierany przez Walne Zebranie.

§31. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania;

3) uchwalenie okreslonych plandw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza
i budzetu;

4) sporzadzanie sprawozdan;

5) uchwalenie regulaminéw wewnetrznych;

6) zarzadzanie majatkiem i funduszem Towarzystwa;

7) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z ogdlnej dziatalnosci Zarzadu;

8) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadawanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego i rzeczywistego;

9) powotywanie i rozwigzywanie koét oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;

10) powotywanie komisji problemowych, okreslenie zakresu ich dziatalnosci
i kompetencji;

11) wnioskowanie o przyznanie odznaczen panstwowych i innych dla wyrdzniajgcych
sie dziataczy;

12) prowadzenie listy cztonkéw Towarzystwa.

§ 32. 1. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego wzglednie zastepcy. W razie rdwnosci gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczacego zebrania. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz w kwartale.

2. W przypadku braku najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania wtadze moga
podja¢ stosowne uchwaty, w drugim terminie, zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na
liczbe obecnych oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 33. 1. Zarzad wybiera sposrod siebie Kierownictwo Zarzadu za wyjatkiem
Przewodniczgcego, ktorego wybiera Walne Zebranie Towarzystwa.

2. Kierownictwo Zarzadu powinno ukonstytuowaé sie bezposrednio po dokonaniu
wyboru.

3. W sktad Zarzadu wchodzi: Przewodniczgcy, 1 lub 2 Wiceprzewodniczgcych, Sekretarz,
Skarbnik oraz 1 do 5 cztonkow.

4, Na Zadanie wiekszosci cztonkow wybdr kierownictwa moze odbywaé sie
w gtosowaniu tajnym.



§ 34. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, sposrod ktorych wybiera sie
Przewodniczgcego. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkowie innych wtadz
Towarzystwa.

§ 35. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie catoksztattu dziatalnosci statutowej Towarzystwa;

2) kontrola prawidtowosci prowadzenia spraw finansowych oraz realizacji sktadek
cztonkowskich, stawianie wnioskdéw dotyczacych zatwierdzenia bilansow
rocznych;

3) sprawdzanie zgodnosci i celowosci wydatkéw;

4) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan i wnioskéw dotyczacych oceny
dziatalno$ci Zarzadu oraz wnioskédw w sprawie udzielenia Zarzadowi
absolutorium.

§36. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw, sposrdd ktdérych wybiera sie
Przewodniczacego. Cztonkami Sadu Kolezeriskiego nie moga by¢ cztonkowie innych wtfadz
Towarzystwa.

§ 37. Do obowigzkéw Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie i rozstrzyganie wszelkich, sporéw i zatargdw wyniktych miedzy
cztonkami Towarzystwa;
2) od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania — ztozone za posrednictwem Zarzagdu — w terminie 30 dni od daty
pisemnego powiadomienia.

§ 38. Komisja Rewizyjna oraz Sad Kolezenski dziatajg na podstawie odrebnych regulaminéw
uchwalanych przez te organy.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 39. 1. Majatek Towarzystwa stanowig:
1) przejete srodki finansowe rozwigzanych Stowarzyszen: Towarzystwa Mitosnikow
Siemianowic SI., Towarzystwa Upiekszania Miasta Siemianowic SI. i Terenowego
Komitetu ds. Zagospodarowania Lesnego Pasa GOP;
2) wszelkie ruchomosci i nieruchomosci stanowigce dotychczasowg wtasnosé ww.
organizacji.
2. Majatkiem tym dysponuje Zarzad w ramach uprawnien statutowych udzielonych mu
przez Walne Zebranie.

§40. Srodki finansowe Towarzystwa powstaja z:
1) sktadek cztonkowskich i wspierajgcych;
2) dochoddw z dziatalnosci statutowej;
3) dotacji;
4) ofiar, darowizn, zapisow, spadkéw;
5) dochoddéw z innej dziatalnosci Towarzystwa zmierzajgcej do zasilania funduszu
potrzebnego na dziatalnos¢ statutowa.



§41. Towarzystwo moze nabywaé majgtek nieruchomy i ruchomy oraz przyjmowac
darowizny, zapisy i spadki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 42. 1. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.
2. Rachunkowos¢ prowadzi sie na zasadzie obowigzujgcych przepisow.

§ 43. 1. Towarzystwo reprezentuje na zewnatrz przewodniczacy Zarzadu lub dwéch
cztonkdéw Zarzadu tacznie.
2. Zobowigzania finansowe w imieniu Towarzystwa mogg zaciggaé:

1) Przewodniczacy oraz cztonek Zarzadu;

2) lub Skarbnik oraz cztonek Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 44. 1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy o0séb upowaznionych do glosowania.
Projektowane zmiany winny by¢ uwidocznione w porzadku obrad podanym do wiadomosci
cztonkow.

2. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa oraz o wyborze likwidatoréow podejmuje
Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwata Walnego Zebrania o przeznaczeniu majgtku Towarzystwa podlega
zatwierdzeniu przez wtadze rejestracyjna.

Zarzad
Towarzystwa Przyjaciét Siemianowic Slaskich

Siemianowice Slgskie, 22 wrzesnia 2021 r.

Agnieszka Kiyk — Przewodniczaca TPSSI.
Jacek Lindel — Wiceprzewodniczacy TPSSI.
Alfreda Barnas — Sekretarz TPSSI.

Beata Lata — Skarbnik TPSSI.



